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Oggetto: Approvazione Regolamente per i procedimenti disciplinari.

Uanno ducmilaguindic il giorno YENWTIR QUL del mese di _ HARZO afle
ore fé',l}! g, nella Sede ddunicipale, convocata nei modi di fegee, si ¢ rivnita fa Giunta

Risultano presenti:

D GIORGH) TOMMASO FRANCESCO | smpaco R A
TORTOMAS) MATTEQC | - | vicE sivpAco R AL
ROTOLO PIETRO | ASSESSORE | R A
RIGGIO LIZIANA ASSESSORE P A
MIGLIORE ALESSANDRC | ASSESSORE P A

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Vincenza Gaudiano
it Sindaco/Vice Sindaco, constatato che gli mtervenuti sono in numerc legale, dichiara

aperta fa seduta od invita | convocati a deliberare sulf oggetto sopraindicato.oss=
LA GIUNTA MUNICIPALE

¥ ESAMINATA la proposta di deliberazione trascritta sul retro del presente verbale;

¥ CONSIDERATO che defla stessa si condividono tutti t presupposti di fatto e di diritto;

¥ VERIFICATA la sussistonza dei pareri prescritti daffart, 52 delia Legge 142/90, come recepita
in Sicifia dale Legyi regionait 48/91, 23/98 c 30/2000;

VISTO I O.R.EC.LL approvato con LR, n® 16/63 e s.m.i,;

Visto i vigente Statuto Comunale;

Visto il D.Lgs. 18/08/2000 n° 267 {TUEL):

Ad unanimita di voti palesemente espressi;

DELIBERA

v oW W v

i. DI APFROVARE e far propria la proposta di deliberazione redatta nel retro del presente
verbale e che qui si intende inlegraimente richiamata e trascritta.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA MUNICIPALE

Oggetto: Approvazione Regelamento per i procedimenti disciplinari.

L’ASSESSORE Al PERSOMNALE ed IL SEGRETARIQ COMUNALE

Sottoponpono alla Giunta Municipale la seguente proposta di deliberazione:;

-]

PREMIESSO che i Decrcto Legiskativo n. 15072009, ed in particolare gli artt.67 & seguent,
integrando e modificands il Decreto Legislative n. 165/200%, hanno dettato nuove regole in

tema di sanzioni disciplinari e responsabilita dei dipendenti pubblici;

RILEVATO che if Decrelo Legislative n, 165/2001, come modificato dal Decreto i.egislative n.
150/2009, ¢ i C.C.N.L disciplinano in mode pressoché esaustivo od ingessate fa materia

disciplinaie;
VISTE e novitd introdotte dall’art. 69 dei Decreto Legisiativo n. 150/2009 che ha sostituita Fart.
55 del Becreto Legislativo n. 16572001 ed ha introdotto gl artt. Da 55 bis a 55 novies;

RICHIAMATO Part. 55 bis, comima 4, del Decreto Legisiativo n. 165/2001 ai sensi def quale, neghi
enti privi di dirigenza, clascuna Amministraziene individua, secondo it proprio ordinaments,
"Ufficic competente a promuovere | procedimentt disciplinari in conformita alle procedure

stabifite datha legge o dai CONL di categoria;

RITENUTO, pertanto, che & necossario provvedere al’approvazione del Regolamento
comprensivo di Appendice Legisativa per | procedimentt disciplinari;

VISTO il "Regodarento per | procedimenti discipfinart” allegato allz presente proposta sotto la
lattera A}, che regola Vapplicazione delle sanviont disciplinari per il personale a tempo

indeterminato e determinato;

DATG ATTG deifattribuzione ali’ Ufficio per i procedimenti disciplinari di una competenza da
esercitare in via esclusiva;

VERIFICATA [a competenza della Giunta Municipale a deliberare sulla materis;
VISTG il D.igs. 18/08/2000, n. 267 {TUEL);

VISTE

- i Decreto Legislativo n. 1652001,
- Lart. 2106 del Codice Civile e Fart, 7 delfa Leppe 20051970, n. 300;

- I Decreto Legislativo n. 150/2009;
| C.CN.L Repioni Autonomie Locaki del 6.7.199%5, modificate dal CONE regioni autonomie

bocali del 22.01.2004;



e Tutto cid premesso e consideraio

PRCFONE Di DELIBERARE

* DI APPROVARE, ai sensi e per gli effetti di cui all’'art. 3 dellz LR, 18/91, le motivazioni di
fatto e di diritto esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante e sostanziate della

presente deliberazione;

¥ DI APPROVARE il "Regofamento per i procedimenti disciplinari”, formato da n. 18 articoli e
che, aliegato alia presente, ne costituisce parte integrante o sostanziale;

g
¥ DiPUBBLICARE il predetio regolamento, in via permanente, sul sito Iitternet istituzionale;
DI DARE ATTO che & abropata ogni disposizione incormnpatibife con i presente regolamento;
¥ Di TRASMETTERE copia della presente deliberazione, con gli allegati, alle 00.55. e alle
R.5.4.
Biszcguine, I 20.03.201%

5 ‘i:.  ILSEGRETARIO COMUNALE . ™ E'ASSESSORE AL PERSONALE
Tortomasi Matteo

f'?? “1 Ehdl. st Garidian Vincedsa '-:' . h?:-.:. '
R // [ fan Lo ,._J d‘&u—m m\ E;
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Parcri cspressi sulla proposta di deliberazione GV, avente per oggelio: © Approvazione
regolamento pev i procedimenti disciplinari”

Parere di regolaritd fecaica

Visto Parl. 533 dotla feppe 8 giugno 1990 n. 142 come recepito dalle LR, 48/2) art. 1 leftera 1) e come
madificato dallPait. 12 L. 30/2000.

Tisaminala la proposta di deliborazione da sottoparre al ¢ ofc G relaliva all'oppetto sopra riportato,
ESPRIMUY parere FAYVOREVOLTE in ordine aliz soba regolarita teenica della sfessa.

B S5-00- 405

'Y, CAPO AREA(AR ,&WENER:\LI
e n o,
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VISTO DI REGOLARETA® CONTABILE

A presenie proposta 1o necessita di parere di regolarild contabile in quanto now comporta rittessi diretfi o

Sord. . N ' ' - - - . . .
ifHiretti sulla situazione ecanomicn — finanziaria o suf patrimonio deil”Ente.
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PUBBLICAZIGNE ai senst del Decreto Legislative n. 33,2013

I} presente atto & stafo pubbiicato nell’apposita sezione del  sito intemet islibuzivnale in dala

b

1L RESPONSATRILE DELLA PURBRILICAZIONE
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REGOLAMENTO PER | PROCEDIMENTI

f‘_"* DISCIPLINARI

Approvato con deftberazione Giunta Municipaie n. ali ij in data Q:?_ O 2ot
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Repolamento per i procedimonti dlscipliaari
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ART. 1
OGGETTO £ CONTENUTO DELLA DISCIPLINA

H presente regolamento, in anplicazione degli artt. 55 e seguenti del Deoreto Legislativo 30/03/2001,
n, 165, per come sostituiti, modificati o aggiunti dai Decreto legisiativo 27 oftobre 2008, n.i50, e
detfe altre disposizioni di legpe vipentl in materia ¢ delle norme contenule nei contratti caltettivi
nazionali di favoro per it personale depli Enti Locall, dispone sufla responsabilitd del personate
dipendente, sulie sanzioni disciplinari e sui refativi procedimenti e individua I'ufficio competente peri
procedimentt disciplinari e per Vapplicazione delle sanzioni disciplinart.

ART. 2
DISPOSIZION] GENERALI IN MATERIA DI RESPONSABILITA’

1. Per i dipendenti del Comune di Bisacguino, compresi | dipendenti assunti con contratio di
lavore a tempo determinato, fatte salve be norme vigenth in rraleria & responsability civile,
amministrativa, penale ¢ conlabile, si applicano in materia di responsabilitd disciplinaie e
disposizioni contenute nel presente regalaimento.

2. Per guanto non espressamente previsto nel presente regolamento si rinvia alle norme di cui
ali'art. 2106 del Codice Civile, afl'art. 7, commi 1, 5 e 8 della tegge 20/05/1970, n. 300, alie

alire disposizioni di leppe vipenti in materia e ai contratti collettivi nazional di lavoroe.

ART. 3
UFFICID COMPETENTE FER PROCECIMENTI E LE SANZIONI DISCIPLINARI

a5

1. Af sensi delf’art. 55 bis, comima 4, del Decreto Legislative 3070372001 n. 165, Fufficio per i
procedimenti disciplinari & costituito in forma collegiale ed & composto dal Segretario
Generale, che lo presiede, e da tuttl | Responsabili & Area o loro dofepati, in servizio presso
FEnte. :

2. Funge da segretario verbafizzante delle sedute @ Responsabiie dell’Area Affari Generzli e
Parsonale, o in caso di assenza od impedimoenlo, uni abtro dipendente designato dal Presidente.

3. ia sanzione disciplinare del rimprovero verbale & comminata dal Responsabile dellArea
funzionaie al guale appartiene i dipendente o, nel caso def Responsabii di Area, dal Segretario
Generade, secondo guanto previsto dal presente regolaments e dalla discipling stabilita dal
Contratto Collettiva Nazionzle di Lavoro. Deifiirogazione di delia sangione, dovra essere data
tempestiva comunicazione scritta entro 7 { sette } giorni 2l Responsabile dell’Ufficio per i
Proccdimenti Disciplinari.

4, e sanziont superfari af rimprovero verbale, in assenza nell’Ente d personale avente qualifica
dirigenziale, sono comminate dall'Ufficio per i procedimentf disciplinari.

5. H Sepretario Generale, in caso di assenza, d'incompatibilitd, di conffitte d'interesse efo altre
cause, & soslituito, con delerminazione sindacale, dai Diretlore Generale o altro Funzionario
apicale, che si avwwarrd del personale appartenente 2 Servizio del Personaie.

6. MelPesplelaomoenio delle sge attribuziont, "'ulficio per @ procedimenti discipiinart dispone di
pierd poterl in ordine a sopraltuoghi, ispezioni, acquisizione dl testimonianze e assunzione di
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gualsiasi mezzo di prova, incluso lacquisizione d'informazioni e documenti da altre
amministrazion pubbliche.

ART. 4
SANZIONI D{SCIFLINARI

I. ie viclazioni da parte dei dipendenti dei propif obblighi danno fuogo, in base alfa gravild
dell'infrazione ¢ previo procedimento disciplinare, secondo quanto previste dalla normativa in
vigore e secotddo le modality indicate nel presente Regolomento, si'applicazione delle
seguenti sanziont discipfinari:

1) rimprovero verbale;

b} rimprovero scritto {censural;

¢) multa di importa fino ad un massimo di 4 ore di retribuzione;

d} sospensione dal servizio e daila retribusione fino ad un massimo di 10 giorni:
t) sospensione dal servizio con privazione delta retribuzione per pitl di 10 giorni;
f} licenziamento con preavvisa;

8} licenziamento senza preawvviso.

2. Mei singoli casi, H tipo e Fentita delle sanzioni specifiche saranno determinate nel rispetto dej
principio di gradualita e proporzionalitd in relazione alla gravit deile mancanze 2, Comungue
i base ai seguenti criteri generali:

a} Intenzionalita del comportamento, grado df negligenza, imprudenza e imperiziz dintastrate,
1+ tenuto conto anche della prevedibilita dell’evento;

b} rilevanza degii obblighi viclati;

¥ ) responsabilith connesse alfa posizione di lavoro gccupata dal dipendentie;

d} grade di danno o pericolo causato all'Amministrazione, agli utenti o a terzi, ovvere al
disservizio delerminatosi;

e} presenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al comparlamento
del lavoratore, ai precedenti disciplinari neff'ultimo biennio, al comgrorlamento risconlrato in
precedenza verso gh utentl;

t} eventuale concorso di responsabilitd con aitri lavoratori nel determinare la mancanhza,

3. In caso di pit mancanze compiute con un'unica azione od omissione o con pit azioni od
omissioni lra foro collegate e accertate con un unico procedimento, si applica 1a sanzione
prevista per fa mancanza pid grave se fe suddette inlrazioni sono punite con sanzioni di diversa
gravitd.

4. La recidiva nel bicnnio comporta avtomaticamente {‘applicaziane deifa sanzione pilt prave

neli’ambito delto fascia prevista.
5. MNon pud tenersi conto ad aleun offelto, nemmeno ai fini della recidiva, delle sanzioni

discipitnart decorsi due anni dalfa foro applicaione.

ART. S
SQSPENSIONT CAUTELAR|

1. if dipendente comunale pud essere sospeso cautelativamente dal servizio, sfa nef corso del
procedimenito disciplinare che nelt caso sia sottoposto a procedimento penale, secondo quanio

m.l’u.gina 3




previsto in merito dalle disposizieni di fegge in vigare e dai contratti nazionali dol comparto

RHegioni -Enti Locali.
2. i provvadimento & di competenza defl’ Uficio di cui al precedente art. 3.

ART. &
OBBLIGO DELLA DENUNCIA

1. I Responsabili di Area, quando hanno notizia di comportamenti punibili con una sanzione
disciplinare supcriore al rimprovero verbale, sono obbligat], al pitt presto ¢ comungue non
oltre cingue giarni dalla notizis del fatto, a dame comunicazione al'Utficio di cui al precedonte
art. 3. Contestualmente, ii Responsabile deil'Area comunica alfinteressato Fawvio dof

procedimento.

ART. 7
£ PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

I'Uificio per | procedimenti disciplinari, avuta nolizis delfinfrazione & ove ritenga fa stessa
sanzionabie con provwedimento di propria competenza, provwede, senza indugio o comungue
non oltre 20 giorni dalla data di ricezione della comunicazione di cui al precedente art. G, o
contestare per iscritto Faddebito al dipendente, convocandolo per i contraddittorio 2 sua

: difesa con un preavviso di almeno dieci giornt.
! Z. It dipendente interessato, ove lo ritenga opportuno, pud farsf assistere nel contradditiorio da
|

un procuratore ovverc da un rappresentante dell'associazione sindacale cul aderisce o

i canforisce mandato e pud inviare entro il termine per cid stabilito una memoria scritta o, it
| -caso di grave ed oggettivo impedimento, formulare, per una sofa volta, una motivata istanza dj
i rinvio del termine per 'esercizio del diritto di difesa,
: 3. UUificio concluda §l procedimenta disciplinare con I'atto di archiviazione o di irrogazione delia
sanzfone entro sessanta giorni dalfa data df contestazione delfaddebito.
{ 4. Inocaso di differimento del termine di difesa, 3 cousa di impedimento del dipendente,
) superiore & dieci giorni, il termine per f3 conclusione del procedimento  discplinare &
prorogato i misara cotispondenle.
Per fe infrazioni che comportano applicazione di una sanzione superiore alfa sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione per pid di dice giornd, 1 terming di cui ai precedenti
commi, salvo Feventuate sospensione di cul all’art. 55-ter dof Decretg bepislativo n 165/2007
intredotic dall’art.69 del Decreto Legistative 156/2009, sono raddoppiati,
b.. 1l termine di contestazione depli addebiti da parte delfUificio decorre dalls data di riceziane

delta comunicazione di cui at precedente art. 6, comma 2, ovvera dalla data d acguisizione

tn

della notizia delta viclazione.

. P&-gin:i 4
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ART.8
CONTESTAZIONE DEGLI ADDEBITI E AUDIZIONE DEL DIPENDENTE

1. Messun provvedimento disciplinare, salva il rimprovera verbale, pud esserc adottato o
confranti del dipendente senya fa preventiva contestazione degli addebiti,

7. La contestazione degli addehiti, per fatti o comportamenti per | quall siz ipotizzabile una
sanzione superiore al rimprovero verbale, & obbligatoria e deve essere effettuata in forma
scritta dall’Ufficio competente mediante consegna a mang, notificazione a Mezzo Messo
comunale ovvaro tramile raccomandata postale con avviso di ricevimento.

3 |a comunicazione deghi addebiti deve cssere specifica e complets ¢ deve riferire | fatli
contestati in modo circostanziato, facendo riferimento alle norme violate del Codice
disciplinare di cui al “Titolo {I* del C.C.84.L. deff' 11 aprile 2008 e 5. m. i

4. Melfa stessa comunicazione, I'Ufficio competente all'irrogazione della sanzione fissera {a data,
Fora ed il luopo di convocazione del dipendente per sentirlo diretiamente sui fafti oggetto dei
procedimenta. La convocarione deve informare, aitrest, i dipendente intercssate delfa facolts
di poterst far assislere nel contraddittonio da un procuratore owwero da un rappresentante
delassociazione sindacale cui aderisce o conlerisce mandato e della possibilita di Far

. pervenire all"Ufficio per | procedimenti disciplinari, entro la stessa dala, una memoria seeitta 0,

i % in caso di grave ed oggellivo mpedimento, di formulare, per una sola volta, una motivata

A istanzs di rinvio del lermine per Pesercizio def suo diritto di difesa. Per le comunicazioni

*  successive it dipendente pud richiedere che le slesse siano offettuate medianle fax ad un

numero i cui egli o il suo procuratore abbia disponibHita.

& |y convocadione scritta per la difesa del dipendente non pud avvenire prima che siano

trascorsi almeno dieci giorni dalla data di contestazione del fatto che vi ha dato causa.
6. Al dipendente o, su espressa delega, al suo difcnsore & consentito Paccesso a tutti gh athi

i istruttor riguardanti if procedimento o carico.

7. Uaudizione st svalge secondo e sepuentl modalita: nella seduta, che si tiene in forma nou
puhblica, i Segrelaric Generate riferisce dei falli che hanno dato origine alfawvio del
procedimento in presenza del dipendente incolpato. H dipendente svolge fa propria difesa
oralmente o mediante consegna di memoria scritta, eventualmente anche per il tramite del
snggetto che {o assiste. M Segretario Generale o altro componente Fulficio pud rivolgergh
damande in merite af fatti ¢ alte circostanze che risultano dagl atti del procedimento ¢
chiedergh chiarimenti in rierito agh assunti difensivi.

8. DelPaudizione del dipendente, & redatto apposito verbale.
4§, verbate, dopo che ne & stata data [ettura, € immediatamente sottoscritto dat dipendente e,

gve norminato, dal difensore o rappresentante e controfirmato dalf Ufficio per 1 procedimenti

disciplinari e dal segretario verbatizzante.
10. eventuale rifiuto opposto dal dipendente alla sottoscrizione & annotalo nelto stesso verbale.

ART. 9
ACQUISIZIONE DI ULTERICR! ELEMENTI Di PROVA

1. Al fini della definizione del procedimento disciplinare, "Ufticio competenie pra acguisire nel
corsa delllistrutioria informazioni e documenti anche da altre ifubkiiche Ameministeazion €
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testirmonianze di attel dipendenti che per ragioni di ufficio o di servizio siano a canoscenza di
informazioni rilevant;,

2. Hl dipendente che, essendo a conoscenza di elementi ritavanti di un procedimento disciplinare
in corso, rifivea ka2 coltaborazione richiesta dall'Ufficia procedenie ovvero rende dichiarazion
false o reticenti, & soggetto all'applicazione della sanzione di cui all'arl, 55 bis, cormma 7, det
Decreto Legislativo 165/2001, introdotio dalfart. 59 del Decreto Legistativo n. 1507200,

ART. 10
PROCEDURE NON OBBLIGATORIE DI COMCILIAZIONE

1. VUfficio per | procedimenti disciplinari, ove previsto dat contratio collettivo narionale di
favoro, pud avvalersi, fuori dai casi in cui & previsia la sanzione del licentiamento, di forme di
concilfazione non obbligatoria da concluderst entro il termine massimo di trenta giorri dalla
contestazione degli addebiti e comungue prima delt'irrogazione della sanzione,

2. et casi di cui al precedente comma la sanzione, determinata concordemente dallUfficio
competente e dal dipendente sottoposto a procedimento disciplinare o dal suo procuratore o
dal suo rappresentante, non pud essere di specie diversa da gquebia prevista dalla fegge o daf

Lk CCNL per Finfrazione contestata e non & soggetta a impugnativa,
: 3. H verbale di conciliazione non obbligatoria & comunque sottosceitto del dipendente o dal suo
- L procuratore o dal suo rappresentante,
‘4 Durante la procedura concifiativa e in caso di esita negativo defla stessa, | termin del
j“i‘ y,"f procedimento disciplinare rimangeno sospasi e riprendono a decorrere dalfa conclusione tella
- ) stessa.

5. H rappresentante in seno al Collegio di Conciliaziane & individusto dal Sindaco fra i dipendenti
dell’Ente, di categoria non inferiore alla i3, Non si pué far parte del Collegio di Conciliazione ne

soguentf casi:
a) parenteln o affinitd entro il quarto grado ovvero convivenza con i dipendente

sottoposto o procedimento;
b} sussislenza df causa pendente o rapporto di credite o debito cor detto dipendente;
¢) appartenenza alla stessa unitd orpanizzativa avvern rapporto di sovra ordinazione o
stthordinazione gerarchica diretta con i dipendente medosima,
6. i rappresentante delAmministrazione, imunito del potere di conciliare e {ransigere,
provvedera al depesito presso FUfficio Provinciale del Lavoro e defla Massima Occupazione,
delle osservazioni seritte formulate dal Amministrazione stessa o del sun #tto di noemina.

ART. 11
AFPLICAZIONE DELLE SANZIONI

1. U'UHficio per | procedimenti disciplinari applica [a sanzione prevista dalla legee e dal contratio
callettivo nazionale di lavoro nel termini previsti dal vigente COML sulla base deglhi
dccertamentt effettuati ¢ delle eventuali giustificazioni addotte dal dipendente,

2. Cualora FUfficio ritenga che non vi sia luogo a procedere discipiinarmente, dispone fa chiusura

del procedimoento,

*a gimE
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i provvedimente d'irrogazionc delia sanzione o di archiviazione del procedimento, sottoscritto
dai componenti detf Lificio, ¢ comunicato al dipendente con {e stesse modalita previste per ba
contestazione deghi addebill. Capia di tale prowedimento & trasmessa al Servizio del Personate
e al relativo Responsabile di Avea che provvederanno, ognunc per guanto di compelenza, a
dargh csecuzione ¢ ad inseriro nef fascicolo personala del dipendente,

mel caso in cui Fufficio per i procediment] disciplinari ritenga che [a sanzione da applicare sia il
richiamo verbale, ne do comunicazione al competonte Responsabile di Area che ha Fobbiigo di
infligperia entro 10 giomi.

la sanzione def “rimprovero verbale®, che consiste in una dichiarazione di biasimo
formalizzats oralmente, va comminata dal Responsabile di Area senza pariicatart formalita,
Fatta.salva la preventiva comunicazione, anche verbale, del motivo da cui trae origine. Essa
deve risultare da specifico verbale scritto, da trasmettere, entro 15 giorni dalfadozione, al
Sorvizio del Personale che provvedera a inserirlo nel fascicolo personale del dipendente.

i Servizio del Personale istituisce per oghi dipendente una scheda contenenie gli estremi doi
procediment disciplinari subiti e delle conseplenti sanzhoni rrogate. L'astratto di tale scheda,
soltoscritla dal Responsabile deffArea, costituisce elemento essenziale del fascicoly di agni

procedimento disciplinare.

ART. 12
COMNCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO E SUA ESTINZIONE

I procedimenio disciplinare deve conciudersi obbligateriamente entro | termind stabififi
dall'art 55 bis, commi 2 ¢ 4, del Decreto Legislativa n. 165/2001, introdotto dali’art.69 del
Decreto Legislativo n. 150/2009 e riportati nell'art.7 del presente regotamento.

1 caso di differimento dei termini a difesa, superiore a 10 giarni, if termine di 60 giorni €
prorogato di un periodo cortispondente. in caso di violazione dei fermind da  parte
defl’ Amninistrazione scatta la decadenza dell’azione discinlinare. Se s violazione def termin &
commessa dal dipendente questi decade dall’esercizic det dirftto alia difesa.

I caso di trasferimento del dipendente, a qualungue titulo, presso aitra Pubblica
Amministrazione, il procedimente disciplinare avwialo sard concluso e fa sanzione sard
applicata da guest'ultima. In tali casi t termini per la contestazione degli addehiti o per iz
conclusiona del procedimento, ove ancara pendenti, sono interrott e fiprendono a decorrere

allz date dal trazferimento.

ART. 13
IV PUGNAZIONE DELLE SANZIONI DISCIPLINAR]

Al fivi dell'impugnazione delte sanzioni discipiinari di cui af presente regolamento st applicano
gli artk, 63 e seguenti del Decreto {rgistalivo n.165/2003, nonché le altre dispasizioni di legge
vipenti in materia, {Morme complementari, Decreto Legislativo n. 150472008, art.67 o art. 31

delia Legee n.183/2010.).
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Begofxmento per | precediment disciplinari

. ART. 14
RAPPORTG TRA PROCEDIMIENTO DISCIPLINARE £ FROCEDIMENTO PENALE

1. A fini defla discipling del rappoito tra procedimento disciplinare e procedimento penale

trovano applicazione ke norme contenute nella lepee 27/3/2001, 0,97, Part, 55-ter del Docreto
tegislative n. 165/2001, introdottlo dailfart.s9 del Decreto Legisfative n. 15472009, e, per
fquanto con osse compatibili, art. 4 def CONL sottoscritto in data 131472008,

" ART. 15
ULTERIORI SANZIONI DISCIPLINARY

Gltre alle sanzioni disciplinar proviste dal CCMNL def personale depli Enli Locali, con decorrenza
dallz data di entrata in vigore del Decreto Legislativo n, 15072009, trovano altres) applicazione
e uiteriori sanzion proviste daghi artt. 55-gualer o sepuentt del Becreto Legisiativo n.

16572001 nel casi ivi contemplat,

ART, 16
TUTELA DELLA RISERVATEZZA £ GARANLE FORMALI

Per tutti gl atti formali, inerenti ai procedimenti disciplingri si procedera alla protocoilazione

nel rispetto del diritto atia riservatezza e del diritto alla privacy.

Relativamente alle comunicazioni irerenti ab procedimento  disciplinare st applicana e
disposizicni di cul ali’art. 55-bis comma 5 det Decrato Eegisltive . 165/2001.

N dipendente o un suo delegato, sia esso procuratore o apparienente all’organizzazione
sindacale cui aderisce o conferisce mandato, pud accedera a tutti gii attl istruttori riguardanti il
procedimento a suo carico @ che banno partato atla cenlestazione dell"addobito, secondo o

modalita espressamente previste dalia legge . 241/1990 ¢ sumui.

ART. 17
ENTRATA iN VIGORE

H presente Repolomento antra in vigore dopo quindict giorni dalla sua pubblicazione ati’Albo

Pretorio del Comune di Birucquino.
Le dispasizioni di cuf al presente regatamenio sono portate & conoscenza & tutti | dipendenti

con e stesse modalitd previste dal C.CMN.E per il codice disciplinare e sano pubblicate sl sito
welr istifuzionaie del Comune di Bisacguino. Tale ultima pubblicazione cquivate, ai sensi di

tegge, alla sua affissione alfingresso delfa sede di lavora.
Por quanto non proevisto dal presante regolamenle si rimanda alle wteriori norme di legge e

del contrattl collettivi nozdonali di lavoro vigenti in maleria di sonzioni disciplinari o

procediment] disciptinari.
ART. 13

NORMA FINALE

il presente regolamento abroga qualungue aitra disposizione in conkrasto con il presente in
materia di procedimenti disciplinari.

Papgina §



Appendice Leaislativa

PRINCTPALI NORME DY LEGGE RICHIAMATE

NORME DISCIPLINARI- Comparto Regioni ¢ Aulosomic Locali

Il Decroto Legislativo 27 ottobie 2009, n. 150, intitolato "attuavione della fegpe 4 murvo 2009, 0. 15, in
materia di oftimizzazione deila produttivith del lavoro pubblico e di officienza o trasparenza dole
pubbliche amvministrazioni” ha apporlato modifiche in materia di pracedimento disciplinare per |
dipendent] delle pubbliche emministrazioni ed ha introdutto nuove tipologie d'infrazioni ¢ sanzioni.

In particolare, # Capo V. dal titolo sanzioni disciplinari ¢ responsabilitd dei dipoudent, ha modificato
arl. 35 def D.Lps. 165/01, od ha introdotio ghi_articoli dal 55-bis al 55novies, ic cui disposiziont
cogtituiscono norme imperalive e, pertanto, infegrane ¢ modificans Je previsioni disciplinmt det
contealtt coilettivi, con inupplicabitita di quele incompatibili con te neove norme introdotie dat citato
1.Las. 150409,
Pertanto, in atuarione di guanto disposto dall'art. 68 del B.Lgs. n, 15009, nci presente UNICO
FLABORATG TESTUALL, si pubblicuno:

1) 17T Capo V del D.Lgs. 150/09, intitolato sanvioni disiplinari e responsabilid dei dipendenti;

2} B Codice discipiinare dei dipendenti, i cui allart, 3 def CONIL dej Personale non Digente

comparte Regioni Autonomie kocali del 11.4.2008 (Allcgalo A);
3} Obblighi del dipendente previsti dattfart, 23, del CONL del {(16.07.1995, comc modificato

A
.1‘_
J  daliart, 23, dol CONL def 22,01 2004;

4) 1 Codice di comportamenio dei dipendenti def Comune di Eisacquino (Allegato B);

8} La Direttiva 1.02/09 dela Presidenza del Consiglio det Ministii - Dipartimento defla Funvione
Pubblica - a firma def Ministro Brunetta, concernente "L'Utilizzo di Internet ¢ dela cascila di
posta efeftronica istittdonale sut luogo di lavoro,

Si precisa che la pubblicazione sul sito istituzionale del presente documento e segnatamente il tosto
atferente al punti (13, (2), (3), () ¢ (5) equivale, & tuiti g effeiti, alla sua affissione alfinsresso dells
sede di bvoro.

)

Decretn Legislativo 27 Otishre 2009 1, 150 {altuazione deba Lepge 04 mareo 2009 1,35 in materia
di oitimizzazione della produtfivita de! Lavore pubblice e di eflicicnza e trasparenza delic

Fubbliche Amministrazioni}.
Capo V - Sanzioni disciplinari e responsabilits dei dipendenii pubbiici

Art 67
Oggetto e linalits
I I altuazione dellarticolo 7 delia legac 4 marzo 2009, n. 13, ke disposizioni del presente Capo recano
wiodifiche in materia di sanvionl disciplinati ¢ responsabiliid dei dipendenti defle amministrazion:
mibbliche in relarione ai rapporti di lavore di eui alladticolo 2, comma 2, dei decrcto legislativo n. 165
det 2001, al finc di potenziare il livello di efficionea depli ulfici pubblici e di conlrastare i fenomeni d;

scarsa produtlivitd ed assenteismo.
2. Resta ferma fa devoluzione al giwdice otdinario delle controversie relative al procedimento ¢ alle

Sauziont disciplinari, ai sensi delifarticolo 63 def deereto tegislative n, 165 dei 2001,



Ari.o8
Ambile di applicazione, codice diseiplinare, procedure di conciliaziene
i, L'articolo 55 dei decreto fegislalive 30 marzo 2001, n. 165, & sostituiio dal segnente: «Art. 55
{Responsabilitd, infraziont ¢ smzdoni, procodure conctiiative).
2. Le disposizionl del presente articolo e di quelli sepuenti, flno sil'articolo S5-octies, costituiscono
norme imperative, ai sensi ¢ per gli effetti degli articoll 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile,
e 51 applicano at tapporti di lavoro di cui all'articolo 2, comnma 2, alle dipendenze defle amministrazioni
pubbliche di cui all'acticole |, conuma 2. ) _
3. Ferma fa disciplina in materia di responsabilith civile, amministrativa, penale e contabile, ai rapporti
di favore di cul al comia 1 st applica larticolo 2106 del codice civile. Salvo quanto previsio dalle
dispesizioni del presente Capo, a tipologia delfle infrazioni e delle relative sanzioni & dofinila daj
confratti collettivi. La pubblicazione sul site istitizionale dell'amministeazione del codice disciplinare,
recante l'indicasone delle predette infrazioni ¢ relative sanvioni, equivale a tutth gl ciled alla s
affissione all'ingresso della sede di lavoro. )
4. La contrattazione colfcliva non pud istifire procedure di Empupnazione dei provvedimenti
disciplinarl. Resta salva la facoltd di disciplinare mediante 7 continlti coliettivi procodure o
canchliavione non obbligatoris, fuorl dei casi per 1 quali & prevista la sanzione disciplinare del
licenziamonte, da instaurarsi ¢ conchudersi entro un tormine now superiore a trenta piorni dabla
coestazione  dell'addebilo & comunque .prima dell'rogazione della sanvieme. La sanzione
concordemente. determinata alf'esito di tali procedure non pud essere di specic diversa da quella
prevista, dalla legge o dal contyatto colletlivo, per Minfrazione per ia quale si procede e non ¢ soggcita
ad Hnpugnazione. 1 feimini del procedimento disciplinare restano sospesi dalla data di apertura deila
procedura coneilintiva e riprendono a decorrerc nel caso di conclusione con esito negativo. Il contradto
catlettivo definisce phi alti detla procedura concilialiva che ne determinano Uinido e la conclusione.
5. Fermo quanto prevista ncl'articolo 21, per lo infrazioni disciplinari ascrivibili af dirigente ai sensi
depli articoli 35-bis, comma 7, ¢ 55-sexies, comma , si applicane, ove non diversamente stabilito dal
contratto collettiva, le disposiziond di cui a? connne 4 det predetto agtivolo 55-bis, ma le determinazioni
conchusive del procedimento sono adottate dal disipente gonerale titolare & izcarico conlerito al sensi
deflaticolo 19, connna 3.
Art.69
Dispasizieni relative al precediments diseiplinare
Eo Dapo tarticalo 55 del decreto lepisiativo n. 163 del 2001 sono inscriti | sepucnti:
“Art.55-bis (Forme e termini ded procedintenio disciplinare).
| Per e infrazioni di minore gravita, por fo quali & prevista Pirogazione di sanzioni superiori al
ximprovero verbate ed inferion alla sospensione dal servizio con privazione delfa retribuzionc per pid
di dieci giorni, it proecdimento disciplinare, se il responsabile deffa struitura ha qualifica dirigenziale si
svolge secondo Je disposizioni del comma 2. Quando i rosponsabile della struttura nos ba guadifica
dirigenziale o comuncgue per le sanzioni punibili con sanzioni pifl gravi di guelle indicate nel primo
periodo, il procedimento disciplinare si svolpe secondo fe disposivioni del comma 4.AHe infrazioni per
be quali & previsto if rimprovero verbale i applica fa discipfing stabilifa dal conbratto collettivo,
2. W responsabile, con qualifica divigenziale, defla struttura in cui il dipondente lavors, amche in
posizione di comando o di fuori ruolo, quando ha notizie di comportamenti punibili con tafuna delle
sanzioni disciplinari di cui al comma 1, primo periodo, senza indugio e comungue non oltre 20 giorni
contesta per iscritte Faddebito al dipendente medesimo e lo convoea per it contradditlorio a sua difcsa,
con Feventuale assistenza di un procuratore avvern di un rappresentante dell'associazions sindacate cul
it lavoratore aderisce o vonferisee mandato, con un preavviso di alnene 10 giomi. Fntro il terming
fissato, il dipendente convocatn, se noa infende prescotarsi, pud inviare una memoria sorilta o, in caso
di grave ed oggettivo impedimento, formulare motivata istanza & rinvie del termine per Fesereizio




delia sua difcsa. Dopo Fespletamento delfovontuale wlteriore attivitd istruttoria, il responsabile della
stanttura conchude il proccdimentlo, con Patto di archiviazione o di frrogazione della samdons, entro 60
eierni dalla conlestazione defl'acklebito. In caso di dilferimento superiore & 10 piorni del termine a
difesa, per impedimento del dipendente, it termine per fa conclusions del procedimento & provogato in
ntisura corrispondente, i difforimento pud essere disposte per una sola volte ucl corso del
procedimento. La violazione dei termini stabilitt nel presente comma comporta per Pamministrazione,
ia decadenya dall'azione disciplinare uvvera, pev H dipendente, daflesercizio del diritto di difesa.

3. Tl responsabifc della struttura, se non ha quaiifica divigenziale ovvero se la sunzione da appiicarc ¢
pif grave di quelle cui al comma | primo periodo tasmette gh atil, enfeo 5 piorni dalia nolizia del fatto,
all'ufticio individuato ai sensi del comma 4, dandone contesluale comunicazione afl'interessato.

4. Clascung smministrazione, secondo i proprio ordinamento, individua Mufiicio competenie per
proveduncnli disciplinari ai sensi def commat, sceondo perivdo. T predetto ufficio contesta Naddobito
al dipendente, lo convoca por H contraddittorio a sua difesa, istruisce ¢ conclude il procedimentn
secondo Guanto previste vel comma 2, ma, se ka sanezione da applicare & pin grave di quelle di el al
comma 1, primo periodo, con applicazione di termini pari al doppio di queli ivi slabiliti e salva
Feventuale sospersione al scnsi deli'arlicolo 55 — ter. T terimine per la contestazione doll'addebite
decoire dalla data di ricesione degli atti trasimessi ai sensi det comma 3 ovvero dalls dats pella quale
Fufficie ha altrimenti acquisito aoticda dell'inflazione, mentre la decorrenza del tlenmine per la
conchsione del procedimento resta comunque Hssala alla data di prima scquisizione della notizia
dcl\i'mﬁnzmnc anche s¢ avvenuta da parte del responsabile della strutwn in cui il dipendente lavors,
La)violazione dei termini di cuib sl jresente comma comportz, per lamalinistrazione, la decadenea
daf! "azione discipiinare ovvero, per il dipendente, dall'escreizio del diritio di difesa,

5. Ognt comunicazione al dipendente, nell'ambito del procedimento disciplinare, & effelluia tramite
pasla cletlronica cerlificata, nel caso in cul it dipendente dispone i idonea casella di posta, ovvoro
tramitc conscgna a mano. Per le comunicazioni successive aila combeslavione defVaddebito ,
dipendente pud indicare, altees, wn nwmero di fax, di cul egli o il sui procuratore abbia ka disponibilit.
In altcrnativa ailuso delta posta eletfronica certificata o del fax ed alvesi dela consegna 2 mano, o
comunicarioni sono effeftuaic trambte rsccomandada pustale con ricevuta di ritorno. [} dipeadente ha
dirifte di accesso aghi atti istruttori def procedimento. I csclusa Papplicazione di termint diversi o
ulteriori rispefto a quekli stabilili nel presente articolo,

fi. Nek corse delfistrutiona, # capo dolla struttura o Mulliclo per i procedimenti disciplinart possone
acquisire da altee amministrazion pubbliche informazioni o documaenti rilevanti per la definizione del
proccdimento: Ta predefta attivitk iairu[iurm non delermina la sospensione del procedimicnto, né i
differimanta dei relativi termind.

7. 1 lavoratore dipendentc o il dirigente, appurienente alla stessa amministrazione pubbiica
deli'incolpato o ad una diversa, che, esscnde a conoscotiza per vagioni dufficio o di scrvizie di
informazioni rilevanti por un procedimente disciplinare in corso rifiuta, scnza piustificate motive, fa
collaborazione richiesta dall'autorita discipfinare procedente vvvero rende dichiarazioni false o
rettcenti, ¢ soppetto allapplicazione, da parte dellfamministrazione di apparfencnza, della sanvione
disciplinare della sospensione dal servizio con privazionc defla retribuzione, commisturata alla pravitd
defl'iliecito contestato al dipendente, fino & un massimo di quindiel piomi.

8. Tn caso di trasferimento dei dipendente, a qualungue titolo, in wn'alira amministrazione pubblica, i
procedimento discipiinare ¢ avvialo o concluse o Lt sanxione & applicata presso questubtima. o tali cast
Ftermind per la contestazione delf'addebito o por la conclusione det procedimento, s¢ ancora peadentl,
SO0 interrofti ¢ riprendono a decorrere alla duta del trasferimento,

9. In caso di dimissioni del deGﬂ(ECHf{} s¢ por mfiaedone commessa & prevista Ja sanzionc del
Heenziamento o se comungue & stata disposta Ta sospensione cantclare dal servizio, it procedimento
disciplitare ha egualmente corso sccondo le disposicioni del presente aticolo ¢ lo determinazion

g SO S —



conelusive sono assunte ai lind degh effetli givcidici non proclusi dalla cessazione del rapporto ¢

favoro,
Art 33 Ller (Rapporti tra procedimenlo disciplinare ¢ procedimento pennle).
LTt provedimento disciplinare, che abbia ad oppcfto, in titto o in parte, fall b rclasione ai quaki
procede Fautoritd gindiziaria, & proseguito ¢ concluse anche in pendenza del procedimento penale, Per
Je infruviont di minore gravila, di cui all'articofo 55-his, comma I, primo periodo, non & ammcssa la
sospensione del procedimento. Per te infrazioni di maggiore gravita, di cui all'articolo 55-bis, comma 1,
secondo peviodo, Pufficio competente, nei ¢asi dl particolare conplessitd dell'aceertamento del Fatto
addcebitato al dipendonte e guando ali'esito dellistruttorta non dispune di clementt sufficicnti o motivace
Firrngazione delia sanzione, pud sospendere # procedimento disciplinare line al termine di guello
penale, salva fa possibifitd di adottare ta sospensione o alte strumenti cautelari nei confionti del
dipendente.
2. S¢ d procedimenio disciplinare, non sospeso, si 'conclude con Furogazione di wna sanzienc e,
successivamente, il procedimento penale viene definito con una seatenza reevocabile di assoluzions
che ricunesce che il fatto addebitato al dipendente nen sussiste o non costituisce itleciio penale o che il
dipendente medesiime non lo ha comimesse, Mautorita competente, ad istanza di parte da proporsi entro
H termine di decadenza di sei mosi dall'fvevocabilita della pronuncia penui e, riapre  procedimento
difcipﬂnam per modificarne o confermarne alto conclusivo in relazione alf'csito del giuclizio penale.
3.3 8e il procodimento disciplinare si conelude con larchiviszione ed i PLocesso penale con ung
soifcniza imevocabile di condana, Pawtoritd competente riapre il procedimento disciplinare per
adeguare o determinazioni conclusive alf'esito del pindizio penale. 1t procedimento disciplinare &
riaperio, altresl, s dalla scnlenza irvevocahile di condanna risubta che it Belo addebitabile al dipendente
in sede disciplinare comporta la sanzione del ficenziamenio, menlre ne & stata applicata una diversa,
4. Nei casi di cui ai comini 1, 2 ¢ 3 il ptocedimento disciplinare ¢, rispettivamente, ripicse o riaperto
emro sessata giorni dalla comunicazione delle sentenza all' amministravione di appartencnra del
lavoratore ovvero dalla prescutazione dellistanza di riapertura od & concluso entro centolbta giotn
dalia vipresa o dalla riapertura. La ripresa o la riapertura avvengono mediante # rinnove deila
contestazione del'addehito da parte delPaworitd diseiplinare competente od i procedimento proscoue
sccondo quanio previsto nellarticolo 55-bis. Al fini delle doternminazion conclusive, Tautoritg
procedente, nel procedimento disciplinare vipreso o riaperto, applica fe disposiziont delf'articolo 653,
comimit | ¢ I-bis, del codice di proeedura penale.

Art 55-quater (Licenzizmenta discipfinare)

L. Verma la disciplineg in tema di Heenviamento per giusta causy o por glustificato motiva ¢ sulve
ulterior] ipotesi previste dal contratio coliettivo, si applica comungue la sunzione disciplingre dol
licenziamento nei seguenti casi:

i) falsa attestazione dolls prescnya in scrvivio, mediante Palterazione dei sistomi di rifevamento della
presera o con allie modalitd fravdolente, ovvero siestificazione defl'assenva dal scrvivio inodiante omn
certiffcazione medica falsa o che attesta falsamente uno stato di nakatliag

b} asscnva priva di valida ginstificazione per wil numero di giomi anche non continuadivi, superiore a
tre neifarco di en bicnnio ¢ comungue per pitt & sette giorni nel corso degli ulthmi dicei anni ovvero
Mmancaty  ripresa  del scrvizio, in caso di  assenza imgivstifieata, entro i terminc  lssato
dallamministrazionc

¢) ingiustificato rifinto del trasterimento dispeste dafl'amministrazione per motivate csigenre di
servizio: ’

) falsita documentali e dichiarative commesse i finf o in occasione dell mstaurazione del rapporio di
lavoro ovvero di progressioni di carriera;

€) reitciazione nelfambicnte di favoro di gravi condatte agpressive o moleste o minacoiose o ingiuriose
© comungee lesive dell'oncre e della dignitd personals aftrui;




{} condanna penale definitiva, in relazione alla quale & prevista i'interdizicne perpetua dai pubblic
uflici ovvero Pestinzione comungae denominata, def rapporlo di lavoro.
2} I} licenziamento in sede disciphinare & disposto, altresi, nel caso di prestazione favorativa, riferibile
ad ug arco lemporale non inferiore al biennio, per fa quale PAmministravione i appartenenza formula,
ai sensi defle disposizioni legislalive e conlrattuali concornonti la valutazione del personsle delle
apnministrazioni pubbliche, una valutazione di insufficiente rendimento e questo & dovuto alla veiterata
violazione degli obblighl concementi Ta presOtazione stessa, stabiliti da norme lepislative o
regotamentari, dal contratto coblettive o individuale, da arti ¢ pr Dwedlmﬁnh deltmministrazione di
appartenenza o dai codict di comportamenio di cui afl'art. 54
3} Mci casi di cuj 2l comma 1, feftera a), d), ©) cd 1), il licenziamento & senza preavviso.

. Art 55-quinguics {False nifestazioni o cerlificazioni).

1. Fermw quanto previsto dal codice penale, it lavoratore dipendente df una pubblica amministrazione
che attesta falsamente la propria prescnza in scrvizio, mediante Palteravione def sistent di rilevamento
della presenza o con allre modatitd raudolente, ovvero giustilica Masseaza dal servizio mediante una
certificazione medica falsa o falsamente attestante vne state di malaftia & punito con ta reclusione da
io & cingue anni e con la mukta da earo 400 ad ewo L600. Ta medesima pena s: applica al medicoc a
chiungue altra conecore aeliz commissione det delitto.

2. Mei cast di col al comma 1, il lavoratore, ferme la responsabilitd penale e disciplingre e e relative
sadioni, & obbligalo & risurcive #l danno patrimoniale, pwi al componso coriisposto a titolo di
retribuzione net periodi per | quali sia accertata fa mancata prestawione, nonché il danno all’inmagite
subifi duli'amminisirazione.

3..4:-1 scatenza definitiva di condanna o di applicazione della pena per il delitto di cui al comma |
cm‘npurm per it imedico, fa sanzione discipfinare della radizsione dall'albo ed abtresi, se dipendente di
una slruilura sanitacia pubblica o convenzionalo con if servizio sanitario nazionale, i ficﬂnzrmwnm per
giusta cavsa o la decadenza dalla convenzione. Le wedesime sanzioni disciplinart si applicann se il
medico, in relazione all'assenya dal servizio, rilascia cerlificazioni che aticstano dati clintel non
dirctiamonic constatati né opsetiivamente dosieentati.

Art, 55-sexics Respoasabilita disciplinare per condette pregindizievoli per
Pumpinistraziene ¢ limitazione delln responsabilith per I'esercizio deil'azione
disciplinare),

1. La condanna defle pubblica amiministrazione gl risarcimento del danno derivante dalla violazione, da
parte dol lavoratore dipondente, degh ubblighi concernenti fa prestazione lavorativa, stabiliti da norme
fcgislative o regolamentar, dal costistto collettive o individuale, da wili e provvedimenti
deff'amminisiazione dt appusrienenza o dat codici di comporlamento di cui all'articolo 54, comporta
Fapplicazione nel suof confronti, ove pid non ricorrano i presupposti per Fapplicazione di un'altra
sanzione disciplinare, della sospensione dul servizio con privazione detla retribuzione da un migimo di

b giveni fino ad un massimo di tre miesl, in proporzione allentitd del risarcimento.

Foori dei casi previsti nel comma 1, it lavorsdore, quando cagiona grave danno al normale
funzionamento defl'ufficio di apparenciza, por incfficienza o incompetenza professionale aecertate
dall’ Amministrazione ai senst delle disposizioni legislalive e contrattuali concernenti Ta valutazione del
personaic delle amministrazioni pubbliche, ¢ collecato in disponibilita, all'esito del procedimento
disciplinare che scceria tale responsabilitd, e si applicano nel suot confrontt ko disposizionl di cu
all'articolo 33, comma 8, ¢ all'articolo 34, counni 1, 2, 3 ¢ 4. H provvedimento che definisce il giudizio
disciplitnure stabilisce le munsioni ¢ la qualifica per le quali pub avvenire Fevontuate ricollocamento,
Dhrante it periodo nel quale & collocats in disponibilita, il favoratore non ha diritte i percepire
Sunenti retribubivi sapravveniti,

3. Tl mancato csercizio o la decademsa defl'zzione disciplinare, dovati all'omissione o al ritardo, senza
giustificato motivo, desli atti del procedimento disciplinare o 2 valulazioni sull'insussistenza




delllifleciic disciplinare ireagionovell o manifestamente infondate, in relazione a condotle mvent
ofgelliva ¢ palese rilevana disciplinare, comporta, per 1 soggetti responsabill aventi qualifica
dirigenziale, applicarione dells sanzione disciplinare defla sosponsione dal servizio com privazione
della retribuzione o proporzione alla gravitd dellnfrazione non persepuita, fino ad un massimo di tre
mesi in relazione alle infrazioni sanzionagli con il Heenziamento, ed altresi ta mencata astribezione
della relribuzione di risullate per wn fmporto part 8 quetlo spettante per if doppio det periodo della
durata della sospensione. Af soggetti non aventi gualifica diripenziate si applica la predetl sanzione
della sospensione dal servizio con privazione della rotribuzione, ove non diversamente stabifito dut

condratte colledlivo.
4. 1.a responsabilita civile eventualmente configurabile a carico del dirigente in relazione a profili di

ifiicetta nelle determmazioni concernenti o svolghnento del procedimento disciptinare & Hmitata, in
conformitd al principi generall, al casi di dolo o colpa grave.
Art, 55-septies {Controili sulle nssenzc)

. Nelbipotesi di assenza per malattia protratta per un periodo superiore a dieci giormi, ¢, in O Caso,
dap 11 secondo evente di malattis nelfunno solave asseriva viene piustificala esclusivamente mediante
certificazione medica rilasciata da una strudtura sunitaria pubblica o da un medico convenvionato con i
Sérvizie sanitario nazionalc.

2.8In tutli § casi di assenza por malultia fa certificazione medica & inviala per via tolematica,
dircttamentc dal medico o dalls strutfura sanilaria che I rilascia, afl'istituto nazienale della previdenza
sucidle, secondo le modalitd stabilite per fa trasmissione telematica doi certilicati medici nct seltore
privato daila normativa vigente, ¢ in particolare dal decreto dol Presidente def Consiglio dei Ministri
previsto dali'atticolo 50, comuna S-bis, det decreto-fepge 30 settcmbre 2003, n. 269, convertito, con
moditicadoni, dalla legpe 24 novembre 2003, n. 326, introdotlo dall'articalo |, conuma 810, della logee

1

27 dicemiue 2006, n. 296, ¢ dal predeito Istitnto & mmediatamente inaftrala, con e medesime
modalkit, all" amminisirastone hytcressata.
3. Ulstituto nuzionale della previdenza soclale, ghi enti del servizio sanitacio nazionale ¢ le alire
amministrazioni inferessate svolgone le attivitd di oui s comma 2 con ie risorse finanziaric, stramentali
e uiniie disponibil a legisiazione vigente, senza nvovi o maggiori onerl a carico della finanza
publilica,
4. Linosservanza degli obblighi di wrasmissione por vie telematica delin certificazione medica
concerncnte assenze di lavoratorf per wralatlis di cui ol comuma 2 costituisce iHeelto disciplinare ¢, in
caso i reitcrazione, comporta Fapplicazione della sanzione del fHectiziamento ovvero, per & medici in
tapporto convenziopale con fe azicnde sanitarie locall, della decadenza dalla convenzione, in modo
inderogabile dal conlvalit o accondi colletiivi.
3. L'Amministrazione dispone it controils in ordine alla sussistonm della malattia del dipendente anche
el caso di assenzo di un sole givmo, tenuto conto delle esf genze funzionali e organizzative. fe fasce
orarie di reperibilitd de! lavoratore, entro le quali devone essere cffettvate le visite mediche di
contrallo, sono stabilite con decreto del Ministro per la pubblics amministrazione ¢ Finnovazione,
6. I responsabife della strattuea in cui il dipendente lavora noaché if diripoile eventuahmente prejosto
alfamministracione generale def personale, sccondo le tispeftive comipetenze, curano Fosservanza dolle
disposizioni del prescite articolo, in preaticolare sl fine di prevenire o conlrastare, nell'interesse defla
fanzionatita dell'ufficio, fo condotte asscmtcistiche. Si applicane, at viguardo, fe dispesizioni degli
artieoli 21 e 55-30x00s, commna 3

Axt. 53-ncties (Permanente inkloneitd psicofisicn).

. Net caso i aceertats pormanente inidonelta psicofisica al servizie dei dipendenti delle
artutknistrazioni pubbliche, di cul all"articolo 2, comma 2, [atuniniskazione puG risolvere if rapporto
di tavaro, Con regobunente da emanaesi, ai sensi delfarticolo V7, coinmn |, leltera b, delba legpe 23




agoste 1988, n. 400, sono disciptinati, per il personale delic amministraziond statalt, anche ad

ordinamento attonomo, nonché degli enti pubblici non economict:
a) Ja proccdurs da adottare per Ju verificu detlidoncith al servizio, anche ad inizintiva della

Amininistrazione;
b} ta possibilitd per Fammindstrazione, net easi di pericolo per Mncolumitd del dipendente inleressato
nonché per la sicurezza degli altri, dipendenti e depli wtenti, di adottare provvedimenti di sospensione
captelare dal servivio, in attesa dell'elfetluazione, della visita di ideneitd, nonché nck caso di mancaia

rescntazione del dipendente ala visita di idoneild, in assenya di giustificato maotive,
¢) gli ffetti sul trattamento giuridico ed economice della sospepsione 4 cui alla fetfora b), m
comicnuto e gli offetti del provvedimenti definitivi adotiati dafiamministrazione i seguite
aleficttuarione della visila di idoneitd;
d) 1a possibilied, per lanmministrazione, di risolvere il tapporto di kavoro neb caso dl reiterato rifivto, da
parte del dipendente, ¢ solloporsi aila visila di idoneita.

Arf. 55-novies {fdentificazione del persenaic 4 conlallo con il pubblico).

i. | dipendenti delle ammninistravioni pabbliche che svolgono allivita a eonlatlo con it pubblico sono
fenuti a rendere conoscibile 1 proprio nominativo medianie Faso di cartellini identiticativi o di targhe
du appente pressa ta postaziene di lavora.

2. Dallobbligo di cui al comma [ & cscluso il persenale individuato da ciascuna amministrazione sula
ase di calegorie determinate, in relazione ai compiti ad cssc atiribuiti, mediante uno o pin decreti det
Prebidente del Consislio dei Ministii o del Ministro per la pubblica amiminisirazione e Finnovazione, su
progosta de! Ministro competonte ovvero, in relazione al personate delic mnministrazioni pubbliche
wart slatali, previa infesa in sede di Conferenza permanente per i rapporti trea lo Stato, le regiond ¢ fe
province putonoine di Trento e di Bolzane o di Conferenya Stato-¢itta ed aulonomie jocally.

miche il
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Cadice disciplinare atmalmente vigente di cui alffart. 3 det CCNEL del personale dcl compario
Regioni/Autonomie Locall soltosarifto n data 1170472008, Titolo T Rapporto di favoro — Capo 1

Dispostzioni disciphinari

{Vodas] Allcgato A)

Obhlighi del dipendente previsti dall'art, 23, del CCNL 06.07.1995, come modilicaio daii'ari. 23 |
del CCNL del 22.01.2004

Caps V - Noyme discipliiari
Articolo 23
Obhlighi del dipendente.

b. TI dipendente conlorma la sua condofta al dovere costituzionale di servire la Repubbliva con
impegno e responsabilitd e di rispettare i principi di buon andamento ¢ enparziadid defl'attivitd
amministrativa, anteponcndo i rispelto deba logge ¢ Finteresse pubblico agli inferessi privatl
propri ed altrul. 1 dipendente adepua altrest i proprio comportamento ai principi riguardanti il
rapporte di Javoro contenuti ncl codice di condotla alicgato.

2. I dipendente si comporla i modo tale da favorire Pinstanrazione di rapporti di fiducia e

collabarazione ra FAmMministiazione ¢ | oittadind.




3. Intale specifice conteslo, tenuto conto dell'csiponen di gavantire la mighore qualitd del servizio,

i dipendente deve in particolare:

a} collaburare con dilipenea, osservando le nornie del preseite contralto, le disposizioni per
Fescouzione ¢ Ja disciplina del favore impariite dall' Amministrazione anche in relazione alle
porme vigentl in maleria di steaverza e & ambicite di lavoro,

b) rispeltare il segreto d'utficio nei cast ¢ net mudi previsti dalle norme del singoli ordingmenti
ai sensi defl’art. 24, L. 7 agosto 1990, 5. 241;

¢} non utilizzare at fini privati lo informazoni di et disponga per tagiond d'nfticio;

d} net rapporti con il cittading, fornire tutte ko informasioni cui abbia titolo, net rispetto delic
disposizioni in materia di trasparenza e di accesso all'aftivitd amministrativa previste dalls
L. 7 agosto 1998, n. 241, dai repolamoenti attuativi della stesss vigenti nell'amministrazione
notché aktuare fo disposizioni dell'amministrazione in ardine sl D.P.R. del 28122000 n.
445 in teina b antocertificazione;

e} vispellare lopario- di lavoro, adempiere atle formalitd previste per a rifevazioue dele
presciize € non asseataisi ddal Twogo di lavoro senza Pautorizzazione del divigente del
SEYViZio,

[y durantc Forario di Javoro, mantencre net rapporti interpersonali ¢ con efi utenti condotia
uniformata a principi di correttezza od astencrsi da comportamenti lesivi defla dipnita deila
}TEIH[)E’IH;

~ &) non aftendere ad occupazioni cstrance al servizio e ad attivitd che ritardine i rocupero
8 fi‘ psice-fisico i periodo di malattia od infortunio;
" ¥ h) cscguire le disposizioni fnerenti I'espletamento delle propric funzioni o mansioni che gli
siane bmpaitite dai superiorf. Sc ritienc che Pordine sia palesemente illepitfino, it
dipendente deve fane rimostranza a ohi ha impartito, dichiarandone le ragioni; se Vordine
& rinnovato per iscritto ha i dovere di darvi esecuzione, I dipendente non deve, comungue,
esegoire Fordine guando fatto sis victato dalla legge penale o costituisca illecito
amrainislralivg;
i} vigilare sul corretto espletamento dellattivita del personale sotto ordinato ove tale compito
rientri nelle propric responsabiiita;
1) avere cwra dei locali, mobili, oggotti, macchinari, attrezzi, strumenti od autoimesal a lui
affidati;
K} non valersi di quanto & di proprictd dell'Amministrazione per ragioni che non stano di

Seivizio;

B non chisde
codl la prestazione lavorativa;

m} osservare  scropoiosamente ke disposizioni
defl'Ammminisirazione da parte del personale e non introdurre, saivo che pon siano

debilamente autorizzate, persone estrance sifamminisirazione stessa in locali non aperti al
pubhlico;
n) comunicare allAmministrazione la propria residenza ¢, ove non coincidente, la dimora

temporansa, nonché opal successive mutamenio delle stesse;
o} in caso di malatfia, dare tempestive avviso alfufticlo di appartenenya, salvo comprovato

re ne acccitare, a quabsiasi lilelo, compensi, ropail o altre wiilitd in connessione

che  regolane  Paccosso  al fogall

impedimento;
p} astenersi dal partecipare ail'adozione di decisioni o ad atlivitd che possane coinvelgere
dircltamente o mdircttamente interesst [inanziari o now finanziari propei o di suoi parenti

entro if quarte grado o conviventi.




4)

Cadice i comportamento dei dipendenti del Comune i Bisacquina, approvato con deliberazionc
Giunta Muntcipale n. 10 in data 31012014,

(Vedast Allegato B)

3)

Bipartinrento ¥unzione Pubblica

Alle Amministrazioni pubbliche di cui ail'art, 1, comma 2, del D.L.gs, n, §65 del 2001,
DIRETTIVA M. 2/2089

Oggetio: Utilizzo di internct e della casellu gi posts eleifronicy istituzionale sni laego di lavoro.

PREMESSA

Le cisorse IO costituiscono, armai da tempo, i principale strumento di lavoro poste & disposizione dei
diperabenti delle pubbliche amministrazioni. T'ampia disttibuzione di tali risorse tra i dipendenti ne
ﬁiirbriscc il diffuse utilizzo anche per finalita diverse da quelle lavorative. La prassi, ancorché ben
conbscivta dalle Amministrazioni, & difficile da monitorare, sia per i costo dell'eventuale attivied di
monitoruggio, siz per 3e implicazioni relative alla futela defla riservatessa ¢ dei dati personali.
Pralivonde, tafe vfilivzo, non istituzionade non provoca, di noima, cosli aggiuntivi, tenulo conto della
modalitd di pugamento "tial" (non riferita, peitanto, al consnmo) utilizzata nella generalits dei casi
dalle Amministracioni per Putitizzo di quasi Wite Je risorse ICT {postazioni di lavoro, connessiond df
retc € posta elettronica). In considerazione della delicatczen deils materia, che tocca i divitt individuali
{yuale il diritto alla scaretezza della vorrispondenza) ¢ richicde, pertanto, un giusto bilanciamento con i
polere di controflo defl’Amministrazione, si viticne opportuno foraire indicazioni util] a faci titare, da un
lato, it corrctlo wiillzeo deghi strumenti 1CT da purte dai dipendenti e, dall'aliro, H proporzionato
escrelzio def patere datoriale i cantrolio da parle delle Amiministraziont in indirizzo.

1) Esescizio del potere di controlio ¢ doveri di comportamento dei dipendenti delle pabbiiche

amministrazioni,
Le Pubbliche Amministrazioni, in quanto datort di lavors, sonoe femute ad assicurare Ia finzionalitd od il
corretto implego deghi stramenti 'ICT da parte dei propet dipendenti, definendonc ke modalita di utiifzza
nell'orpanizzazione delifattivitd lavorativa od adottando le mislire necessaric a garantire ta sicurezza, tu
disponibilita e Fintegrita dei sistemi informativi Nell'escrcizio del potere di comtrollo, Ic
Amministrazioni devono attenersi ad aleune regole e principi generali: - innanzitulto deve esscre
tispetiato il principio di proporzivnalitd, che si concreta nella portinenza e non cecedenza detle attivitd
db conteotlo, Lo timitazion] del ta libertd o dei divitti individuali dovono, intilti, cssere POpOrZionate
allo scopo persceuile: & in ogni caso esclusa Famunissibilita di comrolli profimpati, costanti ¢
mdiscriininati: - inoftre, Vintroduzione di teenedogice ¢ di strumenti per il controllo sull'aso della vote o
dells posta eleftronica deve essore faflo rispettando fe procedure di informazione/consultazioge deilc
fappresentanze dei [avovatori previste dai contratti collettivi; - Infing, [ lavoratori devono ossere
Preventivamente informali deifosisternsa & dispostlivi di controflo atti a raceogliere | datl parsonaii, A
fronle def potere di, controllo del’ Amiminisirazione datore di favoro, csiste in capo ab dipendent
I'obbligo, sancito da norme (i legge (anche i rifevanza penale) e di cembratio, di adottare
Comportamenti conformi al corretio esplotaniento delta preslavione lavoraliva ed idonet a non causare
darni o pericoli ai beni mobili ed agli strumenti ad essi affidati, fva | quali vi sono le attrezzature JCT

L



ed | sistemi mformativi messi « disposizione dall’Amministrazione. At riguarde, si riticne opporlune
ricordare, oltre alle disposizioni del Codice discipiinare contenuto nei contralti collettivi di comparlo
{che dispongonoe sanzionl in caso di “nmeglivenza nella cura dei. locali ¢ dei beni mobiti o strmmenti o
fuf affidali o sui quali, in reflozione alle sue responsabilita, debba espletare azione di vigHanza"), anche
il dettato del Codice di compoitamento dei dipendenti dele pubbliche amministrazioni di cui al
Decteto del Ministro per Ja tunzione pubblica del 28 novembre 2000 che, ove richiamata dal Codice
disciplinare dei CCNL dei diversi comparti, costituisce, oltre che nonma i valenza etico
comportamentale, anche vero ¢ proprio obbligo la cui inosservanza da parte dai dipendenti & passibile
di sanzione, in particofare, Yart, 10, comma 3, def Codice di comportamento dispone che "¥ dipendente
won wtilizza a fini privali moteriale o ottrezzature di cni dispone pev ragioni di ufficio.” Portanto,
futitizzo delle risorse 1CT da patte dei dipendenti olfre a uon dover compromettere ta sicurezza ¢ Ia
riscrvateszn  del Sisteina  informativo, mon  deve prepiudicare ed  ostacolarc lo altivitd
deli’Ammimnistrazione od esserc destinato al perseguimonto di interessi privati in contrasto con queli
pubblici. Anchie ka ghuwrispeudenza, in particolare guella della Corte ei conti (fa le altre, Sez. giorvisd, -
Piemonte, sent. 1836/2003, ¢ Sce. giurisd, Basificata, sent. n. 3720063, ha soncionato Pindebito utilizen
della connessione ad intemnet da parte df un dipendenic, statuendo che cssa confipurs profill di
responsabilité & carico del medesimo por i dawno patrimoniale cagionato aH'Anuninistrazione,
consistente nel mancato svolgimento della prestazione lavorativa durante 1o ore & connessione. Con
rifertinento al potere di controflo, I Corle ha, inoltre, osscrvalo come, a scenito di ripetute €

" significative anomalie (rilevate, ad esempia, per la presenza di virns provenienti da siti non

Etitwcionali), PAmministrazione possa svolgere verifiche ox post sui dati increnti Facecsso alta rete dei
pudpet dipendenti. Per adempiere §l proprio dovese d difigenza ¢ vigilanza nell'utilizzo deci beni e
strumenti ad esso affidati, il dipondente ha, pertanto, anche Pobbiipo di impedire ad sl indebiti
utiizzi della propria apparcechiatura informatica, non rilevando, af fne de} difctto di respansabilita, i
fatto: che alti, in sua assenza, abbia potuto usare la peslazione lavorativa. Tn difetto, i compartatento
del dipesdente si configuia come negligenle, inescusabilc ¢ gravemente colposa.

2) 1principi contenuti nelle linee guida del Garunte della protezione ded dat persenali.

Con deliberazionc del 1% marzo 2007, v, 13 (pubblicato in G.UJ. n. 58 del 10 mareo 2007), il Garante
della prolesione dei dati personali ha fornio le linee guida per Futilizzo el lvoghi di lavoro della posta
cletironica ¢ di internet. Allo stato, Jasciando da pattc { profili di ilfecito penale efo disciplinarc SO
richlamat, tale deliberazione costifuisce, in particolare per quanto attiene ala discipiing del tratiamento
del dati, sicure punto di rilorimento e ropolamentazione delic modalith di wtilizzo del Sistema
informativo deflle pubbliche amministesdont da parte dei dipendenti nell'ainbito de! rapporlo di lavaro,
L.a deliberazione, nel definire, per i datori di lavoro, e regolc in nntterfa di tratamento det dati
personali raceolti in occasione delle abtivith di verifica del correlto utifizzo della refe Internet o deol
sistema di posia elettronica da parte dei lavoratord, fssa dei prineipi che non i guardano csclusivamente
s tutcla della privacy ma riprendono anche fe disposizioni contemute nef "Cadice detlamministiazionc
digitaie"” {decreto legislativo 7 marzo 2005, . 82 pubblicato in G.U. del 16 maggio 2005, 0. 112 - 5.0,
1. 93, aggiornato dal D.Lys, n. 159 det 4 aprile 2006, pubblicate in G.U. del 29 aprite 2000, n. Y9 - 5.0,
1. k05 recante "Disposizioni integrative ¢ correllive al decreto loeisiative 7 marzo 2005, 1. 82 recante
codice dellamministrazione dipitale™. In particofare, come definito anche dalle linee oicke det
Garante, i1 datore di lavore (secondo I poteri & lui affidati dalle nonne def codice civile, articoli 2084,
2087 ¢ 2104), pud riservarsi i controtlare Meffeftivo adempimento della prestazione favorative od i
Correlto ulibizzo depli strumenti di lavoro.

Netesercizio di lali preropative, tultavia, dove rispettace la libertd ¢ fa dignitd dei lavaratori, lenendo
presente, al riguarde, quanto disposto dalle norme poste a tufcls del lavoratore (e si riferisce, in
Particolare, al divicio di installare “apparecoliature per finalitte di controlle o distanza deli'attivitd dei
lervorarori” di'cui afl'art. 4 deita legpe n. 300 del 1970).




lnetire, secomdo | richiamali principi di pertinenza e non ceeedenya, 1 mezzi ¢ Pampicen del controlio
devono cssere proporzionati atlo scopo: it base & tale considerazioue il datore di tavoro potrebbe, ad
csemplo, vertilearc s¢ vi & stato indebito wtilivzo defla comiessione ad intoract da parte def dipendente
attraverso i controllo deglt accessi ¢ doi teiupi di connessione, senza jpere dapare sul conlenuto dei
siti visitaft. _
I lavoratorl devono esserc post in grado di conoscere guali sono le atlivith conscntite ¢ a quali controlli
SONID sullupﬂsti le modatita del traitamento del dati ¢ in quali sanzioni possono incorrere nel caso di
abusl. Al riguardo, viene raccomandata - Padozione di un diseiplinae interno  adeguntamente

pubblicizzato ¢ di idonee misure df Hpe organizzative.

33 Litilizee della rete internet
In capo alfAmministrazione datore di lavoro, afla cui proprictd ¢ riconducibife i Sistema infbrmativo
(ivi inclusi fe apparccchiature, | programmi ed 1 dafi inviati, vicevati ¢ salvali), & poste Poncre <
predispoire misure per ridurre 1l tischio di usi inpropri di internet, consistenti in attivitd non correlate
alta prestazione lavorativa, quali Ta visione di siti non perinenti, fupload ¢ it download di files, Fuso di
servizi di rele con "finalith ludiche o comungue estrance all'slivild favorativa. A tale proposito, si
racconanda atle Amministrazioni di dotarsi di soflware idonci ad impedire Paccesso & siti fnternet
aventi contenuti o/o [nalitd vietai dalla legge. oltre, YAmministrazione, lenendo conto dellc
peculiaritd proprie di ciascuna organizzazione produttiva ed, cventusbmente, anche dei diversi prrofiil
_ professionalt autorizenli all'vso della rete, potid adottare una o pit dele misure indicate dafla cilala

h, ilehbemxmne de! Garante della privacy che, a mero titolo ricpilogativo, si ripottano di seguito:
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\ individuazione di eateporie di siti considerati correlati o meno con fa prestazione lavorativa:
- 1““" fignrazione di sistemi o wtilizzo & filti che prevengano determinale operazioni roputate
“finconlerenti con Fattivitd lavorativa quali Mupload o Paccesso a determinati sith (inscrili in una sorta
b di black Ui ) efo il dowirfoad di file o software avent particolari caratieristiche {dimensionali o di

_1,: tipotngia di dato);

trattamento di dati in Frma anonima o tale da precludere Mmmedinte identificazione df utenti
mediante lore opportune aggrogariont (ad es., con riguardo ai file di fog riferiti a? traffico woeb, su
basc colleltiva o per giuppi sufficicntemenie ampi di lavoratori);

evenfuale conservazione nel lempo dei dati strcltamente limitata af persegnimento di finalif
orgunivzative, produltive e di sictiresea.

Tuttavia, Futilizzo di interaet per svolgere attivitd che non rentranc tra i compitl jstitwzionall polrebbe
esscre regolamontato e, quindi, consentito ai dipendenti per assolverc incombenze amministrative ¢
buraceatiche senza atlontanarsi dal liogo di lavoro {ad esempio, per elfettuare ademipimentt on fine nel
confront di pubbliche amministraziont e ¢i concessionari i servizl pubblici, ovvero por tenore
rapporti con istituti bancali e assicuralivi). Tale modalitd, purché contenuta nel tompi strettamente
nceessart allo svolgimento delle transazioni, aveebbe, inolre, # vantaggio i contribuire a ridurre ghi
spostamenti delle persone e gli oneri logistici e dif personale per Famiministrazione che eropa il
servizio, fFavorendo, alires, la dematerializzazione dei processi produttivi.

4y Htilizzo delia posia cfettronics istituzionale

Con yiferimento alfufiticwn defla casella di posta eleftronica istituzionale dove osservarsi che il
contenuto dei messaggi, come pure 1 file allepati © 1 duti esteriori delle comunicaziont, riguardana
torme di comispondenza assistite da garanzie di segreterza twickale anche costituzionalmente, la oui
ratio risiede nel proteggere if nucieo essenziale della dignitd wimana ¢ il pieno sviluppo della personalit
telfe formarioni sociall (qual & anche i Irogo di tavore); unultoriore protezionc deriva dalle norme
penali a tutela deil'inviolabilita dei segreti (artt. 2 ¢ 15 Cost; Corte cost. 17 luglio 1998, a. 281 ¢ ||
Warzo 1993, n. 81; art. 616, comma 4, c.p.[*]; art. 49 Codice dellamministrazione digilale).

Al fine di contemperare o csigenze di conetto od ordinato svolgimento della vita lavoraliva e di
prevenzione di inutili inlrusioni nolla sfera personale dei favoratori e di violazioni della acgret&zza delba




corrispondenzy, sarcbhe, pertagto, opportuno cke le Amministrazioni esplicitassero rogole e strumenti
per Putilizzo delia posta elettronica. Cid consentivebbe, infalti, di ovitare, ovvero almeno Hinitare,
Insorgete di ditficoltd in ordine alfutilizzo della posta elettronica poiché, per fa configurazione stessa
defl'indivizzo e-maif, hei singoll cast, pud riseliare dubbio se fi lavoratore, in gualitd di deslinaturio o
mittente, utilizal la posta oporando quale espressione dellAmministrazione o ne fhcoia, invece, un uso
persenake pir restandu nell'ambile lavovativo istifuzionsle.

Si invitano, pertanto, le Amministrazioni in indirizzo, attraverse § dirigenti responsabili, ad attears tulle
le misure di informazione, controllo e verifica consentite al fine tegolamentare ia fiuizione delle risorse
KT ¢ responsabitizzare § dipendenti nei conlronti di eventusli utilizzi non coerenti con la prestazions
tavoraliva ¢ non conformi alle norme che diseiplinano il lavoro alle dipendenze delle pubbliche
amuinistraziond.

1L MEINESTRO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E LTNNOVAZIONE

Renato Brunetts

[} Reato di viokizione, sottrazione ¢ soppressione di corrispondenza: “dghi effetii delle disposizioni di
Guesta sexfoie, per "corrispomdenza” si infende guelta episiolare, felegraficn, tefefoniva, informatica o
felematica, ovvern effettinatu con ogni aftva forma di eontmmicazione  distanza’”
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CERTIFICATO BT PUBBLICAZIONE

I sottoscritlo Scgietario Comunale, in applicazione dela legpe regionale 3 dicembre tOST, n, 44, su
aflestazione del Messo Comunale, certitica che i preseite verbale & stalo affisso ali®Albo Pretorio
i questo Fate dal giorno 2 4-63%. 235 per rimanervi 15 giomi conscontivi (articolo 1 comma

1),
Dalla Residenza Municipale, i o
1 Messo Comunale HSEGRETARIO COMIUNALE

Dot ssa Fincenzo Gautelicno

It Scgretario Comunale, visti elt atti &’ uificio,
ATTESTA
Che ta prescate deliberazione & divenuta csceuliva ji A5O3 Rois

u Decorso il decimo giomo datla data di inivio dells pubblicazione;
0 Perché dichiarata immediatamente cseeutiva,

Dalla Residenza Municipale , Ti_25- 0% - 2o 14
IL SEGRETARIO COMUNALE
Lot sva Vincenza Gaudiano

il sottoscritfo Capo Arca Seprcteria AALCKS. attosts che fa presenle deliberazione, istiuita dal Sig,

_ nelia qualitd di responsabile del procedimento corredats daj presciii parer
ch legpe, & stata trasmessa divenula cscentiva in copia confonme ail"originale ai sepuenti Ullhel con
wHaprotm_ _  del . perali adempimenti di compefena:

U AREA FINANZIARIA

L AREA CONTRATTI

D ARFA TECNICA

L AREA POLIZIA MUNICIPALE

U ARFA TURISMO I ISTRUZIONE

Daita Residena Municipale | i

. CAPO ARFA SEGRETERIA AA GG




